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RESUMO

OBJETIVO: Analisar a distribuicéo e associagdo de fatores sociodemogréficos e ocupacionais
a acidentes de trabalho (AT) autorrelatados em uma amostra representativa da populagéo
brasileira, com énfase na classe ocupacional, e examinar as diferencas de género nessa
distribuicéo.

METODOS: Estudo transversal de base populacional, com dados da Pesquisa Nacional de
Satide (PNS) de 2019, analisou as respostas de uma amostra de adultos com 18 anos ou mais
de idade. Fatores associados a AT foram investigados por regressdo logistica bindria e anélise
hierarquizada por meio de blocos (varidveis sociodemograficas e ocupacionais). O modelo
final foi ajustado pelas varidveis de todos os blocos, adotando-se o nivel de significancia de
5%. Obtiveram-se os valores das razdes de chance (RC) e respectivos intervalos de confianca.

RESULTADOS: Entre os participantes, 2,69% relataram ter sofrido AT, sendo mais alta
a prevaléncia em homens (3,37%; IC95% 2,97-3,82%), se comparados as mulheres (1,86%;
IC95% 1,55-2,23%). A andlise identificou que faixa etdria, trabalho noturno, jornada
de trabalho e exposicdo a riscos laborais foram associados a AT, com destaque para as
diferencas de género. A classe de trabalhadores manuais, tanto qualificados (RC =2,87;
1C95% 1,33-6,21 € RC, , ,one = 2,46; IC95% 1,37-4,40) quanto ndo qualificados (RC,,jjeres = 2,55
IC95% 1,44-4,50 e RC, ... = 3,70; IC95% 1,95-7,03), apresentaram maior chance de AT em
comparacdo a classe de gerentes/profissionais.

mulheres

CONCLUSAO: Fatores ocupacionais contribufram significativamente para o aumento na
probabilidade de AT para homens e mulheres, com maior magnitude entre aqueles posicionados
nos estratos inferiores da estrutura ocupacional. Os resultados obtidos sdo pistas para a
elaboracédo de a¢oes de prevencéao de AT.

DESCRITORES: Acidentes de Trabalho. Género. Fatores Sociodemogréficos. Fatores de Risco.
Inquéritos Epidemiolégicos.
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INTRODUCAO

Existe convergéncia entre escolaridade, renda e lugar ocupado pelo individuo na estrutura
ocupacional que reflete no tipo, resultado e intensidade das atividades desenvolvidas
pelos trabalhadores e trabalhadoras. Determinada por processos econdmicos e politicos, a
estrutura ocupacional representa a ideia de uma sociedade que hierarquiza e discrimina as
ocupacOes'. Sabe-se que, nas classes baixas da estrutura, geralmente sdo maiores as taxas
de mortalidade, bem como séo piores os resultados de satde, se comparadas as classes
posicionadas no andar de cima®®. Natureza das atividades e condi¢des em que o trabalho
érealizado sdo especificas a cada classe, explicando, ao menos em parte, as desigualdades
em saude*”.

Em primeiro lugar, o acesso ao emprego depende do nivel de escolaridade®. Em ocupacdes
com menor exigéncia de escolaridade/qualificacdo, em segundo, é maior a chance de
individuos estarem expostos a ambientes insalubres e perigosos, culminando em uma
maior prevaléncia de acidentes de trabalho (AT)®". De acordo com resultados anteriores, em
terceiro lugar, observou-se que os efeitos dos riscos néo séo idénticos quando ha comparacéo
entre os grupos ocupacionais®.

AT séo eventos subitos, resultantes de causas ndo naturais, que ocorrem no ambiente
laboral durante o exercicio das atividades pelo trabalhador, provocando lesdes corporais ou
perturbagdes funcionais. Sendo considerados um problema de satide puiblica, sdo fonte de
morbimortalidade e podem gerar incapacidade laborativa e saida precoce da forca de trabalho*®.
Além de dor e sofrimento para as vitimas, esses eventos geram custos previdenciarios,
despesas aos servicos de saude, 6nus social e financeiro para toda a sociedade®*.

No ambito das investigacdes acerca da distribui¢do de AT baseadas na estrutura ocupacional,
as pesquisas trazem perspectivas esclarecedoras. Embora os resultados recentes no Brasil
se concentrem em estudos locais®", muitos direcionados a categorias especificas', existe
possibilidade de uma visdo mais abrangente.

Uma abordagem mais completa das desigualdades em AT requer a incorporacéo das diferencas
de género nas andlises, de forma que é importante esclarecer a conexéo entre sexo e género,
conforme sugerido pelos autores que estudam as articulacoes entre trabalho e satide™. Sexo
diz respeito a fatores biolégicos, incluindo cromossémicos e hormonais. Por sua vez, género
refere-se as expectativas e aos papéis construidos socialmente considerados préprios aos
homens ou as mulheres™. Esse tipo de atribuigdo de papéis molda experiéncias e desigualdades
no acesso a recursos e oportunidades. Por exemplo, a distribui¢do entre homens e mulheres
do tempo destinado as atividades de trabalho e domésticas se mantém desequilibrada,
em que pese o aumento da participagdo das mulheres no mercado de trabalho'.

Nesse sentido, este estudo teve como objetivo analisar a distribui¢do e associacéo de
fatores sociodemograficos e ocupacionais ao acidente de trabalho autorrelatado em uma
amostra representativa da populacéo brasileira, com énfase na classe ocupacional, bem
como examinar as diferencas de género nessa distribuicéo.

METODOS
Desenho do Estudo, Fonte de Dados e Populacao Amostral

O estudo transversal analisou dados secundérios da Pesquisa Nacional de Satide (PNS)
- 2019'*". A amostragem probabilistica da PNS, representativa da populagdo brasileira
com 15 anos ou mais, foi realizada por meio de um processo de conglomerados em trés
estdgios, incluindo a estratificacdo das unidades primdrias de amostragem. No primeiro
estagio, foram selecionados os setores censitarios, ou conjuntos de setores constitutivos das
unidades priméarias de amostragem. No segundo estagio, foram selecionados os domicilios.
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Para o terceiro estdgio, em cada domicilio, foi selecionado aleatoriamente um morador
para responder ao questionario individual. Detalhes sobre o processo amostral, o desenho
e realizacdo da PNS 2019 estdo publicados’.

Para as analises deste estudo, foram consideradas elegiveis as pessoas ocupadas (entre os
moradores selecionados) com idade igual a 18 anos ou mais, que responderam ao médulo
do questiondrio referente a caracteristica do trabalho e apoio social (Médulo M). Foram
excluidos militares, empregadores e pessoas que cuidam de afazeres domésticos em casa
ou para pessoas proximas. Apds a remogdo dos inelegiveis, obteve-se uma amostra total
de 50.056 individuos que responderam a todas as questoes de interesse desta pesquisa.

Variaveis do Estudo

Avaridvel desfecho AT, do tipo dicotdmica, foi obtida por meio da resposta a questdo 021 do
modulo O da PNS 2019 “Nos tltimos doze meses o(a) sr.(a) se envolveu em algum acidente de
trabalho (sem considerar os acidentes de transito e/ou de deslocamento para o trabalho)?”

O primeiro bloco de variaveis independentes diz respeito aos seguintes fatores
sociodemogréficos: sexo (homem, mulher), faixa etdria (18-29 anos, 30-39 anos,
40-49 anos, 50-59 anos e > 60 anos), nivel de instrugéo (superior, médio, fundamental e
sem instrugéo), raca/cor (branca, preta, parda e outras). Os fatores ocupacionais constituem
o segundo bloco, sendo os seguintes: trabalho noturno (sim, néo), jornada de trabalho
semanal (inferior a 40 horas, entre 40 e 44 horas e superior a 44 horas), exposi¢do a riscos
laborais, ou seja, a exposigdo a riscos quimicos, fisicos ou biolégicos no trabalho (sim,
néo). As classes ocupacionais foram definidas a partir da resposta & questao E12 “Qual
era a ocupacdo (cargo ou fungdo) que tinha nesse trabalho?”.

Classificagdo de ocupagdes é um método que permite organizar grupos ocupacionais definidos
de acordo com renda, escolaridade, tipo e demanda das tarefas desempenhadas. Indicadores
baseados nas classes ocupacionais capturam os efeitos desses fatores sobre a satide e seguranca
dos trabalhadores*®'8. A Classificac¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)” estd em linha com a
Classificacéo Internacional Uniformizada das Ocupagoes (CIUO), elaborada pela Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT)* para facilitar a produgéo de informacdes sobre o emprego e
os trabalhadores de diferentes paises. Os critérios de classificacédo e a terminologia empregada
na CIUO para definir e nomear as ocupagdes sdo amplamente discutidos e divulgados, de
forma a orientar a tomada de decisdes e elaboragdes de acOes e programas especificos, bem
como apoiar pesquisas®. A versdo atual da CIUO considera o nivel de competéncia como
critério basico para definir o sistema que incorpora grandes grupos ocupacionais, subgrupos
principais, subgrupos e grupos de base (familias ocupacionais). Nesse &mbito, a CBO define
competéncia como “func¢éo da complexidade, amplitude e responsabilidade das atividades
desenvolvidas no emprego ou outro tipo de relacdo de trabalho™’. A avaliagdo de uma
competéncia é operacional, pois considera a natureza do trabalho prépria aquela ocupagéo, a
escolaridade requerida para desempenhar aquela tarefa, e a formacéo especifica ou experiéncia
prévia, que promoveriam o desenvolvimento das competéncias pertinentes®.

As alternativas de resposta sobre a ocupacdo que constam do questiondrio da PNS sédo
baseadas na Classificagdo de Ocupagdes para Pesquisas Domiciliares (COD), que é uma
adaptacdo da CBO para as pesquisas domiciliares do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE)*.

Neste estudo, foi utilizada a composicéo em seis categorias (Quadro) que representam os
dez grandes grupos ocupacionais da COD. Essa estratégia tem a vantagem de evitar excesso
de varidveis que acarretaria problemas nas estimativas dos estudos estatisticos®. A referida
composi¢do foi sugerida na Escala de Status Socioecondmico das Ocupacdes, desenvolvida
por Pastore e Silva?, bastante difundida no Brasil por combinar posi¢des educacionais
e economicas individuais dentro de uma classe ocupacional especifica. Nessa tipologia,
adistingdo entre trabalho manual e ndo manual € uma tentativa de capturar a discriminagdo
resultante da estrutura social e o grau de prestigio conferido as diferentes profissdes'**.
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Quadro. Organizagao das ocupagdes de acordo com a composigao ocupacional de Pastore e Silva'”em
relagdo aos grandes grupos ocupacionais e subgrupos da Classificagao de Ocupagdes para Pesquisas
Domiciliares (COD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)'®.

Classificacao
socioeconomica

Reagrupamento
GG COD

Composicao SG COD

Gerentes e
Profissionais de
nivel superior
(Alto)

GGO00-Profissionais das forgas armadas, bombeiros militares

GGO1 - Diretores
e Gerentes

SG11 - Diretores executivos, Dirigentes da Administracdo
publica e membro do poder executivo

SG12 - Dirigentes administrativos e comerciais

SG13 - Dirigentes e gerentes de Produgdo e Operagdo

SG14 - Gerentes de Hotéis, restaurantes comércio e outros servigos

GGO2 - Profissionais
das ciéncias e
intelectuais

SG21 — Profissionais das Ciéncias e da Engenharia

SG22 - Profissionais da Saude

SG23 — Profissionais do Ensino

SG24 - Especialista em organizagdo da administragao

SG25 — Profissionais de tecnologias da informagao e comunicagdes

SG26 - Profissionais em direito, em ciéncias sociais e culturais

Técnicos de nivel
médio (Médio
superior)

GGO03 - Técnicos e
profissionais de
nivel médio

SG31 - Profissionais de nivel médio das ciéncias e da engenharia

SG 32 — Profissionais de nivel médio da sadde e afins.

SG 33 - Profissionais de nivel médio em operagdes financeiras e
administrativas.

SG34 - Profissionais de nivel médio de servicos juridicos, sociais
culturais e afins

SG35 —Técnicos de nivel médio da tecnologia da informacao e
das comunicacgdes.

Trabalhadores nao
manuais de rotina
(médio-médio)

GG 4 —Trabalhadores
de apoio administrativo

SG41 — Escriturarios

SG42 —Trabalhadores de atendimento direto ao pdblico

SG43 —Trabalhadores de calculo numérico e encarregados do
registro de materiais.

SG44 — Outros trabalhadores de servicos administrativos.

GGO5 - Trabalhadores
dos servicos,
vendedores do
comércio e mercados.

SG51 —Trabalhadores dos servigos pessoais

SG52 —Vendedores

SG53 - Trabalhadores dos cuidados pessoais

SG54 —Trabalhadores dos servigos de protecdo e seguranga.

Trabalhadores
manuais
qualificados
(médio-inferior)

GGO7 —Trabalhadores
qualificados,
operarios e artesaos
da construgdo, das
artes mecanicas e
outros oficios.

SG71 —Trabalhadores qualificados e operdrios da construgdo
inclusive eletricistas.

SG72 —Trabalhadores qualificados e operarios da metalurgia da
construgao mecanica e afins.

SG73 — Artesdos e operdrios das artes graficas

SG74 —Trabalhadores especializados em eletricidade e eletronica

SG75 — Operarios e oficiais de processamento de alimentos da
madeira, da confeccao e afins.

GGO08 — Operadores
de instalagoes

e maquinas e
montadores

SG 81 — Operadores de instalagdes fixas e maquinas

SG82 — Montadores

SG83 — Condutores de veiculos e operadores de equipamentos
méveis pesados

Trabalhadores
manuais nao
qualificados
(Baixo-superior)

GG9 —Trabalhadores
Elementares

SG91 - Trabalhadores domésticos e outros trabalhadores de
limpeza do interior de edificios.

SG93 — Trabalhadores elementares da mineracdo, da construcao,
da inddstria de transformacao e do transporte.

SG94 - Ajudantes de preparacgdo de alimentos

SG95 — Trabalhadores ambulantes de servigos e afins.

$G96 — Coletores de lixo e outras ocupagdes elementares.

Continua
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Quadro. Organizagao das ocupacdes de acordo com a composicao ocupacional de Pastore e Silva'®em relacao
aos grandes grupos ocupacionais e subgrupos da Classificagdo de Ocupagdes para Pesquisas Domiciliares (COD)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)'®. Continuagao

GGO09 —Trabalhadores | SG92 — Trabalhadores elementares da agropecudria, da pesca
Elementares e florestais.

GGO6 — Trabalhadores
qualificados da
agropecuadria, florestais
da caga e da pesca.

Trabalhadores
rurais
(Baixo-Inferior)

SG61 — agricultores qualificados da agropecudria

SG62 —Trabalhadores Florestais qualificados e cagadores

Analise Estatistica

Todas as andlises de AT foram realizadas com atencéo as caracteristicas da amostra
complexa da PNS 2019. Dessa feita, foram considerados os fatores de expansdo ou pesos
amostrais dos domicilios e todos seus moradores, assim como do morador selecionado
para a entrevista. Todos oc célculos foram realizados com auxilio do programa Stata
16.0. Primeiramente, foi realizada andlise descritiva da amostra com todas as variaveis
de interesse. As diferencas de propor¢édo foram estimadas pelo teste qui-quadrado de
Pearson, considerando-se valor de p < 0,05. Foi realizado o célculo de prevaléncias com
os respectivos intervalos de confianca de 95% (IC95%). A associagédo entre acidente de
trabalho autorreferido com as varidveis independentes foi analisada por meio daregresséo
logistica bindria. As andlises néo ajustada e ajustada foram realizadas com amostra
estratificada por sexo.

Foram incluidas na andlise ajustada todas as variaveis com valor-p inferior a 0,20 da andlise
ndo ajustada. Para o modelo multivariavel, foi estabelecido um modelo hierdrquico com a
inclusédo dos dois diferentes blocos: o primeiro composto por varidveis sociodemograficas
e, 0 segundo, por varidveis ocupacionais. Utilizou-se o método backward para selegéo das
varidveis, permanecendo ao final somente aquelas significativas ao nivel de 5%. A magnitude
da associagéo foi estimada por meio da razdo de chances (RC) com os respectivos IC95%
em todas as fases da analise.

A qualidade do ajuste dos modelos foi avaliada por meio do teste de Hosmer-Lemeshow. Foram
testadas possiveis interacdes entre as varidveis que permaneceram no modelo final. Apés
a definicdo dos modelos, célculos preditivos por classe ocupacional foram realizados para
homens e mulheres, segundo dois perfis distintos: o primeiro composto pelas caracteristicas
de maior chance de AT e o segundo com as caracteristicas de menor chance.

RESULTADOS

Dois milhoes e quarenta e oito mil trabalhadores brasileiros com 18 anos ou mais de idade
relataram ter sofrido AT entre 2018 e 2019, o que corresponde a 2,69% (IC95% 2,42-2,98%)
da amostra analisada. A maior prevaléncia foi observada entre os homens se comparados
as mulheres, 3,37% (IC95% 2,97-3,82%) e 1,86% (IC95% 1,55-2,23%), respectivamente.
Foram observadas diferengas na prevaléncia de AT para as varidveis, de acordo com o
género (Tabela 1).

Na andlise ndo ajustada, todas as varidveis independentes foram mantidas (p < 0,20) e,
portanto, levadas para andlise ajustada para ambos os sexos (Tabelas 2 e 3). No modelo
final ajustado para as mulheres, as variaveis faixa etdria, classes ocupacionais, trabalho
noturno, jornada e exposi¢éo ariscos laborais permaneceram associadas ao desfecho (Tabela
2). Observaram-se maiores chances de AT entre trabalhadoras posicionadas na classe
manual qualificada (RC = 2,87;1C95% 1,33-6,21) quando comparadas a classe de gerentes e
profissionais. Maiores chances de AT foram verificadas entre as mulheres com autorrelato
dejornada entre 40 e 44 horas semanais (RC = 1,87, 1C95% 1,20-2,90) e jornada superior a 44
horas semanais (RC = 1,58;1C95% 1,00-2,49), se comparadas as mulheres que autorrelataram
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Tabela 1. Propor¢oes de homens e mulheres e prevaléncias de acidentes de trabalho estratificadas por sexo, de acordo com as caracteristicas
sociodemograficos e ocupacionais. Pesquisa Nacional de Sadde, Brasil, 2019.

Homens Mulheres
Varidveis (n,, = 50.541.462) (n,,, = 41.991.625) el
Prevaléncia acidentes Prevaléncia acidentes
Neyy/1000 % 1C95%) Ney,/1000 % 1Co5%)
Acidente de trabalho < 0,001
Nao 48.837,17 96,63 - 41.211,19 98,14
Sim 1.704,30 3,37 3,37 (2,97-3,82) 780,43 1,86 1,86 (1,55-2,23)
Faixa etaria (anos) < 0,001
> 60 12.244,81 9,15 2,16 (1,48-3,13) 9.624,72 7,86 0,58 (0,34-1,01)
50-59 9.453,33 18,7 2,90 (2,16-3,87) 7.234,05 17,23 2,02 (1,39-2,94)
40-49 10.767,98 21,31 3,13 (2,18-4,47) 10.304,56 24,54 2,26 (1,71-2,98)
30-39 13.450,26 26,61 3,50 (2,79-4,39) 11.526,14 27,45 1,47 (1,06-2,04)
18-29 4.625,08 24,23 4,27 (3,37-5,39) 3.302,15 22,92 2,21 (1,40-3,48)
Raca/cor < 0,001
Branca 20.971,49 41,49 2,75 (2,24-3,38) 18.866,19 44,93 1,55 (1,11-2,17)
Preta 6.107,36 12,08 4,41 (3,28-5,91) 5.138,69 12,24 2,25 (1,30-3,86)
Parda 22.649,09 44,81 3,74 (3,10-4,51) 17.465,47 44,81 2,11 (1,67-2,66)
Outros® 813,52 1,61 1,21 (0,59-2,45) 521,27 1,24 0,67 (0,25-1,76)
Nivel de instrucio < 0,001
Superior 7.583,61 15 1,22 (0,74-1,99) 10.238,29 24,38 1,17 (0,79-1,72)
Ensino médio 19.026,78 37,65 2,95 (2,43-3,58) 17.560,47 41,82 2,29 (1,71-3,06)
Fundamental 8.450,14 16,72 4,52 (3,15-6,45) 5.255,97 12,52 1,94 (1,34-2,79)
Sem instrucao 15.480,93 30,63 4,32 (3,62-5,14) 8.936,90 21,28 1,75 (1,26-2,43)
Classe ocupacional < 0,001
Gerentes/profissionais 5.682,31 11,24 1,01 (0,60-1,71) 7.329,41 17,45 0,97 (0,62-1,51)
Técnicos 4.194,52 8,3 1,52 (1,01-2,29) 3.340,87 7,96 2,18(1,38-3,43)
N&do manual de rotina 11.527,50 22,81 2,05 (1,46-2,85) 17.316,08 41,24 1,62 (1,16-2,26)
Manual qualificado 16.757,40 33,16 3,9 (3,27-4,64) 3.639,55 8,67 3,00 (1,60-5,55)
Rural 6.675,94 13,21 5,44 (3,86-7,62) 1.643,65 3,91 1,66 (0,97-2,84)
Manual ndo qualificado 5.703,79 11,29 5,80 (4,24-7,88) 8.722,08 20,77 2,51 (1,83-3,45)
Trabalho noturno < 0,001
Nao 42.496,53 84,08 3,2(2,77-3,69) 37.930,93 90,33 1,72 (1,40-2,10)
Sim 8.044,93 15,92 4,29 (3,34-5,50) 4.060,70 9,67 3,17 2,17-4,61)
Jornada semanal (horas) < 0,001
<40 25.314,06 20,54 1,96 (1,56-2,46) 27.766,83 39,24 1,26 (0,89-1,77)
40-44 10.861,41 51,04 3,34 (2,86-3,90) 6.887,88 43,29 2,23 (1,69-2,94)
> 44 14.365,99 28,42 4,46 (3,50-5,66) 7.336,92 17,47 2,28 (1,71-3,02)
Exposicdo ao risco laboral < 0,001
Nao 19.932,25 39,44 1,12 (0,81-1,54) 27.014,29 64,33 0,91 (0,69-1,19)
Sim 30.609,22 60,56 4,84 (4,22-5,54) 14.977,33 35,67 3,57 (2,83-4,49)

N,: nimero expandido; IC95%: intervalo de confianca de 95%.

Nota: percentual por género da amostra: homens, 54,62% (1C95% 53,76-55,47%) e mulheres 45,38% (1C95% 44,53-46,24%).
2Associado ao teste de igualdade de proporgdes baseado na estatistica qui-quadrado de Pearson.

®Qutros: pessoas que se autodeclararam amarelos e indigenas.

jornada inferior a 40 horas semanais. O modelo identificou maiores chances de AT entre
aquelas que afirmaram realizar trabalho noturno (RC = 1,59; 1C95% 1,00-2,56). Vale destacar
a interagdo entre faixa etdria e exposigéo a riscos laborais, provocando a necessidade de
produzir um modelo adicional para melhor discriminar os resultados (Tabela 4).
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Tabela 2. Estimativas ndo ajustadas e ajustadas de razdes de chances de acidente de trabalho, entre mulheres, associadas as caracteristicas

sociodemograficas e ocupacionais, Pesquisa Nacional de Sadde, Brasil, 2019.

Nao ajustado Ajustado
Varidveis n,,/1000 RC valor de p Sociotlisfle(l:::g?réﬁcos OCE:)(::Z?OiaiS I::}(:gg)of:-n;)l
RC (1C95 %) RC (1C95 %) RC (1C95 %)
Faixa etaria (anos)
> 60 9.624,72 Ref. Ref. - -
50-59 7.234,05 3,53 < 0,001 3,56 (1,81-6,97) - -
40-49 10.304,56 3,95 < 0,001 3,95 (2,11-7,41) - -
30-39 11.526,14 2,55 0,005 2,54 (1,30-4,96) - -
18-29 3.302,15 3,86 < 0,001 3,54 (1,73-7,24) - -
Raga/cor
Branca 44,93 Ref. - - -
Preta 12,24 1,46 0,268 - - -
Parda 44,81 1,36 0,142 - - -
Outros? 1,24 0,43 0,108 - - -
Nivel de instru¢do
Superior 10.238,29 Ref. Ref. - -
Ensino médio 17.560,47 1,98 0,007 1,94 (1,21-3,12) - -
Fundamental 5.255,97 1,67 0,064 1,64 (0,95-2,83) - -
Sem instrucao 8.936,90 1,5 0,121 1,57 (0,93-2,64) - -
Classe ocupacional
Gerentes/profissionais 7.329,41 Ref. - Ref. Ref.
Técnicos 3.340,87 2,27 0,012 - 1,60 (0,84-3,03) 1,64 (0,86-3,11)
Nado manual de rotina 17.316,08 1,68 0,068 - 1,74 (0,98-3,07) 1,71 (0,98-2,98)
Manual qualificado 36.39,55 3,15 0,004 - 2,86 (1,32-6,20) 2,87 (1,33-6,21)
Rural 1.643,65 1,72 0,133 - 1,26 (0,60-2,63) 1,36 (0,65-2,86)
Manual ndo qualificado 8.722,08 2,63 0,001 - 2,48 (1,40-4,38) 2,55 (1,44-4,50)
Trabalho noturno
Nao 37.930,93 Ref. - Ref. Ref.
Sim 4.060,70 1,87 0,005 - 1,60 (1,00-2,53) 1,59 (1,00-2,56)
Jornada (horas)
<40 27.766,83 Ref. - Ref. Ref.
40-44 6.887,88 1,8 0,01 - 1,85 (1,19-2,86) 1,87 (1,20-2,90)
> 44 7.336,92 1,83 0,008 - 1,60 (1,02-2,53) 1,58 (1,00-2,49)
Exposigdo ao risco laboral
Nao 27.014,29 Ref. - Ref. -
Sim 14.977,33 4,03 < 0,001 - 3,79 (2,58-5,58) -
Faixa etaria (anos) #riscos laborais
50-59 #riscos (sim) 2.445,40 - - - - -
40-49 #riscos (sim) 4.016,07 - - - - -
30-39 #riscos (sim) 4.452,58 - - - - -
18-29 #riscos (sim) 908,36 - - - - -

Ref.: categoria de referéncia; RC: razdo de chance; 1C95%: intervalo de confianga de 95%;

Valor-p do teste de Hosmer-Lemeshow modelo final: 0,96.

2Qutros: pessoas que se autodeclararam amarelos e indigenas.

Neyp = NUMero expandido.
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No modelo adicional (Tabela 4) estratificado por exposigéo a riscos laborais, observou-se,
no grupo de mulheres expostas, maior chance de AT entre aquelas com idade entre
18 e 29 anos (RC = 5,55; IC95% 2,16-14,30), se comparadas as mulheres com idade superior
a 60 anos.

Entre os homens, o modelo final ajustado (Tabela 3) indicou maior chance de AT no grupo
de trabalhadores manuais ndo qualificados (RC = 4,23; IC95% 2,24-8,00), se comparados
ao grupo de referéncia. Observou-se que o aumento na duracgéo da jornada de trabalho,

Tabela 3. Estimativas ndo ajustadas e ajustadas de razdes de chances de acidente de trabalho, entre homens, associadas as caracteristicas
sociodemograficas e ocupacionais, Pesquisa Nacional de Sadde, Brasil, 2019.

Nao ajustado Ajustado
Variaveis N,/ 1000 RC Valor de p Sociotligtl:r)::))g:éﬁcos OCE;I)(;Z?Oznais ,:,:S(Igzl)ofln;)l
RC (1C95 %) RC (1C95%) RC (1C95 %)
Faixa etaria (anos)
> 60 12.244,81 Ref. Ref. Ref.
50-59 9.453,33 1,35 0,224 1,41 (0,87-2,29) 1,19 (0,73-1,95)
40-49 10.767,98 1,46 0,158 1,61 (0,96-2,71) 1,25 (0,73-2,17)
30-39 13.450,26 1,65 0,028 2,01 (1,27-3,20) 1,42 (0,91-2,23)
18-29 4.625,08 2,02 0,003 2,37 (1,47-3,80) 1,84 (1,15-2,94)
Raga/cor
Branca 20.971,49 Ref. - -
Preta 6.107,36 1,63 0,007 - -
Parda 22.649,09 1,37 0,034 - -
Outros? 813,52 0,43 0,027 - -
Nivel de instrugao
Superior 7.583,61 Ref. Ref. -
Ensino médio 19.026,78 2,47 0,001 2,27 (1,32-3,88) =
Fundamental 8.450,14 3,84 < 0,001 3,57 (1,88-6,78) -
Sem instrucao 15.480,93 3,66 < 0,001 4,01 (2,32-6,95) -
Classe ocupacional
Gerentes/profissionais 5.682,31 Ref. Ref. Ref.
Técnicos 4.194,52 1,51 0,233 1,21 (0,61-2,40) 1,17 (0,59-2,33)
N&do manual de rotina 11.527,50 2,04 0,027 1,89 (1,00-3,56) 1,80 (0,96-3,37)
Manual qualificado 16.757,40 3,97 < 0,001 2,52 (1,40-4,52) 2,46 (1,37-4,40)
Rural 6.675,94 5,64 < 0,001 3,64 (1,88-7,07) 3,63 (1,87-7,04)
Manual ndo qualificado 5.703,79 6,02 < 0,001 4,03 (2,12-7,70) 3,70 (1,95-7,03)
Trabalho noturno
Nao 42.496,53 Ref. Ref. Ref.
Sim 8.044,93 1,36 0,044 1,50 (1,10-2,04) 1,47 (1,08-2,00)
Jornada (horas)
<40 25.314,06 Ref. Ref. Ref.
40-44 10.861,41 1,73 < 0,001 1,74 (1,31-2,31) 1,73 (1,31-2,30)
> 44 horas 14.365,99 2,33 < 0,001 2,17 (1,48-3,17) 2,19 (1,51-3,20)
Exposicdo ao risco laboral
Nao 19.932,25 Ref. Ref. Ref.
Sim 30.609,22 4,49 < 0,001 3,36 (2,38-4,74) 3,37 (2,40-4,74)

RC: razao de chance; IC95%: intervalo de confianga de 95%; Ref.: categoria de referéncia; n,,, = nimero expandido.
Valor-p do teste de Hosmer-Lemeshow modelo final: 0,93.
2 Qutros: pessoas que se autodeclararam amarelos e indigenas.
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Tabela 4. Andlise multivariada avaliando fatores associados ao uso de risco de AT em mulheres,
estratificando por exposicao ao risco laboral, segundo a PNS, 2019.

RC (1C95 %)

Variaveis Mulheres sem exposicdo ao Mulheres com exposicao ao

risco laboral

risco laboral

Faixa etdria (anos)

> 60 Ref. Ref.

50-59 2,83 (1,16-6,93) 3,40 (1,28-9,00)

40-49 3,53 (1,38-9,05) 3,19 (1,31-7,80)

30-39 1,91 (0,63-5,73) 2,25(0,92-5,51)

18-29 1,06 (0,39-2,91) 5,55 (2,16-14,30)
Classe ocupacional

Gerentes/profissionais Ref. Ref.

Técnicos 1,45 (0,41-5,17) 1,62 (0,80-3,28)

Nao manual de rotina 1,87 (0,70-4,98) 1,62 (0,83-3,13)

Manual qualificado 1,92 (0,45-8,19) 3,31 (1,40-7,84)

Rural 3,71 (0,75-1,83) 1,07 (0,50-2,26)

Manual ndo qualificado 2,81 (0,98-8,05) 2,42 (1,28-4,58)
Trabalho noturno

Nao Ref. Ref.

Sim 0,88 (0,38-2,05) 1,84 (1,05-3,24)
Jornada semanal (horas)

<4 Ref. Ref.

40-44 2,17 (1,12-4,21) 1,72 (0,97-3,06)

> 44 2,19 (0,98-4,91) 1,35 (0,78-2,34)

AT: acidente de trabalho; RC: razdo de chance; IC95%: intervalo de confianga de 95%; Ref.: categoria de referéncia.

no grupo dos homens, estd relacionado ao aumento da chance de AT. Autorrelato de
trabalho noturno (RC = 1,47; IC95% 1,08-2,00) e exposicdo a riscos laborais (RC = 3,37
IC95% 2,40-4,74) foram associados ao desfecho. Uma chance maior de AT foi observada
no grupo de trabalhadores na faixa etaria entre 18 e 29 anos (RC = 1,84; 1C95% 1,15-2,94),
se comparado ao grupo com idade superior a 60 anos. Os modelos para ambos os sexos
apresentaram bom ajuste, segundo a estatistica de Hosmer-Lemeshow (p > 0,05).

As probabilidades de AT para as classes ocupacionais do grupo de mulheres foram
analisadas (Figura A) de acordo com os seguintes perfis: 1) idade de 60 anos ou mais
sem exposicao a riscos no ambiente laboral, sem relato de trabalhar a noite, jornada de
trabalho inferior a 40 horas semanais; 2) idade entre 18 e 29 anos com exposi¢éo a riscos
no ambiente laboral, autorrelato de trabalhar a noite, jornada de trabalho entre 40 e
44 horas semanais. Para as mulheres gerentes ou profissionais do perfil 1, a probabilidade
de relatar acidentes foi 0,14% (IC95% 0,01-0,28%), sendo que do perfil 2, a probabilidade
foi 5,95% (IC95% 1,97-9,93%), ainda que inseridas na mesma classe ocupacional.
No perfil 1, as probabilidades do desfecho entre as mulheres das classes manual qualificada,
rural e manual ndo qualificada foram, respectivamente, 0,41% (I1C95% 0,02-0,89%), 0,19%
(IC95% 0,00-0,39%) e 0,36% (IC95% 0,05-0,68%). Quando avaliadas as mulheres de perfil
2, aumentou em 15,36% (IC95% 4,30-26,42%) a probabilidade de AT na classe manual
qualificada, 7,93% (IC95% 1,85-14,01%) na classe rural e 13,87% (IC95% 5,21-22,52%) na
classe manual ndo qualificada (Figura A), se comparadas as mulheres do perfil 1.

Em relacéo as classes ocupacionais (Figura B), para os homens foram estudados os seguintes
perfis: 1) idade 60 anos ou mais, sem relato de trabalhar a noite, jornada inferior a 40 horas
semanais, e sem exposi¢éo a riscos laborais; 2) faixa etdria entre 18 e 29 anos, autorrelato de
trabalhar a noite, jornada superior a 44 horas semanais e exposi¢édo a riscos laborais. Para
os homens gerentes ou profissionais do perfil 1, a probabilidade de relatar acidentes foi de
0,23% (IC95% 0,06-0,39%), enquanto no perfil 2, inseridos na mesma classe, a probabilidade
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AT: acidente de trabalho.

Figura. Probabilidade estimada de ocorréncia de acidente de trabalho para mulheres (A) e homens (B)
de acordo com classes ocupacionais. Pesquisa Nacional de Satde, Brasil, 2019.

foi de 4,36% (IC95% 1,79-6,92%). A probabilidade de AT entre os homens das classes manual
qualificada, rural e manual ndo qualificada do perfil 1 foi 0,56% (IC95% 0,22-0,90%), 0,82%
(IC95% 0,35-1,29%) e 0,84% (IC95% 0,31-1,37%), respectivamente. Quando avaliados os homens
de perfil 2, a probabilidade de AT aumentou em 10,06% (IC95% 6,78-13,34%) na classe manual
qualificada, 14,17% (1C95% 7,88-20,86%) na classe rural e 14,42% (1C95% 8,48-20,36%) na classe
manual ndo qualificada (Figura B), se comparados aos homens do perfil 1.

DISCUSSAO

Pela primeira vez, sdo apresentados resultados referentes a populagéo brasileira sobre a
chance de AT em homens e em mulheres, de acordo com as classes ocupacionais. Seguindo
a tendéncia mundial®, observou-se diminui¢éo da prevaléncia de AT, em 2019, se comparada
a edigdo anterior da PNS™.

Além disso, ha maior chance de AT em homens e mulheres posicionados nas ocupagdes
classificadas como predominantemente manuais. Essas ocupacdes séo caracterizadas por
tarefas de contetido do tipo rotineiro ou elementar; ou seja, atividades repetitivas e predefinidas,
paraas quais ndo ha exigéncia de qualificacéo especializada. De acordo com as classificagdes
padronizadas supracitadas, as ocupagdes predominantemente manuais sdo posicionadas no
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andar de baixo da hierarquia ocupacional"'*-*2. Trabalhadores nessas ocupagdes, geralmente,
sdo menos escolarizados, raramente treinados nos temas relativos a protecéo e seguranca
ocupacional, e usufruem de menor poder para evitar a exposicdo a riscos de AT".

Convergente com a literatura, respondentes mais jovens apresentaram maior chance de
relatar AT. Primeiramente porque o mercado de trabalho seleciona individuos com maior
capacidade muscular e habilidade sensorial para ocupar os postos mais inseguros e
insalubres. Aqueles que néo sofreram os efeitos da exposicéo laboral ou das intempéries da
vida, geralmente mais jovens, terdo mais oportunidades nesse tipo de processo seletivo**?.
O denominado efeito trabalhador sadio expressa tal viés de selecédo, ou seja, os que perderam
a capacidade para enfrentar as exigéncias de forca, vigilancia e agilidade nao “sobreviveram”
no mercado de trabalho, pois estdo doentes ou se aposentaram mais cedo®. Em segundo
lugar, os mais jovens ainda ndo tiveram experiéncia suficiente para desenvolver habilidades
de autoprotecéo, explicando, a0 menos em parte, a maior chance de AT nessa faixa etdria®.

Osresultados referentes a jornadas prolongadas e trabalho noturno foram estatisticamente
significativos em ambos os sexos. Os mecanismos pelos quais esses fatores afetam
negativamente a satide e a seguranca ocupacional estdo bem documentados®. Alteragéo
das fungdes cognitivas e aumento da fadiga séo efeitos das perturbagdes do ciclo circadiano,
que ocorrem quando as pessoas trabalham a noite e também séo esperados quando o tempo
para recuperacgdo é reduzido em face das extensas jornadas. Esses efeitos sdo condicdes
na origem dos AT,

A analise das probabilidades de AT nas classes ocupacionais mostra a associacéo significativa
da idade e dos fatores ocupacionais na ocorréncia desses eventos. Observou-se que idade
mais jovem, exposicéo a riscos laborais, trabalho noturno e jornadas prolongadas, quando
combinados, contribuem para o aumento expressivo das probabilidades de AT em todas
as classes ocupacionais, tanto para homens quanto para as mulheres.

Asdiferencas nas probabilidades de AT entre as distintas classes se destacaram, principalmente
no grupo masculino, quando avaliado o perfil 2. As classes de trabalhadores rurais e manuais
ndo qualificados, sujeitas as condi¢des associadas a uma maior chance de AT, exibiram
percentuais significativamente mais elevados em comparagdo com as classes de gerentes e
profissionais quando expostos ao mesmo conjunto de fatores. Esse resultado é consistente
com a hipétese inicial deste estudo.

As diferencas de género observadas séo passiveis de interpretacdo®, indicando elementos
parainvestigacOes mais aprofundadas. Sabe-se que as exposi¢des ocupacionais podem variar
quando as mulheres sdo comparadas aos homens da mesma classe, porque, geralmente, elas
desempenham tarefas que néo sdo atribuidas a eles dentro de uma mesma ocupagéo®. Por
exemplo, nos estabelecimentos hospitalares, os auxiliares de enfermagem estéo expostos a
tarefas que solicitam movimentacéo de carga (movimentar paciente no leito etc.), com mais
chance de queda ou tor¢des de tronco, e as auxiliares se responsabilizam pelos procedimentos
que exigem mais destreza, como empacotar materiais ou preparar medicagdes, com maior
chance de dores nos membros superiores®?.

Mesmo com o aumento do nimero de mulheres no mercado de trabalho nas tiltimas décadas
em paises industrializados, as normas de género continuam a estruturar a divisdo sexual do
trabalho®*#. Tarefas domésticas e cuidado da familia sdo papéis desigualmente distribuidos
na sociedade. Sendo que, no caso das mulheres, aos efeitos dos riscos experimentados
durante ajornada profissional, somam-se os prejuizos da restri¢do do tempo de recuperacéo,
entre outros problemas relacionados ao tempo dedicado ao trabalho doméstico. Embora
historicamente sub-representadas em trabalhos considerados mais perigosos, as mulheres
passaram a ocupar postos anteriormente dominados pelo sexo masculino, por exemplo, a
construgdo civil®. Essa realidade atual pode ser uma hipdtese para explicar o aumento da
probabilidade de AT quando as mulheres estéo expostas a riscos ocupacionais que sdo bem
definidos nos setores macigamente masculinos. Nesses casos, além dos riscos ocupacionais
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especificos a cada setor produtivo, pesaram sobre as trabalhadoras os esteredtipos de
género no ambiente ocupacional. Ou seja, os referidos esteredtipos explicariam tanto o
menor poder para interferir no seu préprio ambiente quanto o menor acesso das mulheres
aos cargos de direc¢do®. Por ultimo, vale mencionar que as pesquisas de género alertam
sobre o design fortemente masculino das instalacdes e equipamentos, sem consideragéo
as especificidades bioldgicas de sexo>*.

As interpretagdes dos resultados obtidos esbarram em algumas limitagdes. E possivel que
viés de memdria tenha provocado subestimacéo dos resultados. Contudo, o desfecho é
considerado menos sensivel ao esquecimento. Fatores psicossociais, condi¢oes de satide e
habitos de vida, que podem influenciar a chance de AT, ndo foram abordados. No entanto,
hé evidéncias de que, quando relacionados ao AT, a contribuigéo desses fatores é limitada para
aexplicacdo das discrepancias observadas se comparados as caracteristicas ocupacionais®*.
Alta prevaléncia de AT foi observada entre os homens da classe rural. No entanto, o resultado
ndo alcancou significancia estatistica entre as mulheres dessa classe, tornando invidvel uma
andlise aprofundada. Vale destacar um possivel viés de representatividade, uma vez que o
pequeno numero de AT observado no grupo das trabalhadoras rurais pode ter influenciado
o poder do estudo em identificar associagdes significativas nessa classe ocupacional.

As diferencas de género na probabilidade de AT por classes ocupacionais revelaram importantes
tendéncias. No entanto, apesar dos esfor¢os para capturar nuances na probabilidade de AT,
aamplitude dos intervalos de confianca sugere uma sobreposicédo entre homens e mulheres
em certos grupos. Isso pode ser atribuido a diversos fatores, como a variagéo natural nos
dados ou a influéncia de varidveis ndo incluidas no modelo. Por fim, a natureza do corte
transversal ndo autoriza estabelecer relagdes de causalidade entre as varidveis analisadas,
tampouco viabiliza identificar variaveis latentes que poderiam explicar as diferencas de
género, de acordo com as classes ocupacionais. Estudos longitudinais prospectivos sdo
necessdrios para melhor compreensédo da ocorréncia desses eventos.

Uma vez esclarecidas algumas limitacdes, cabe mencionar as vantagens do estudo. Embora
avaridvel sexo seja considerada na maioria das pesquisas sobre AT no Brasil®'"'2, néo foram
encontrados resultados com foco nas diferencas de género de acordo com a classe ocupacional.

CONCLUSAO

A andlise da amostra da PNS permitiu avangar em relacéo a pesquisas anteriores, que foram
baseadas em dados previdencidrios, reconhecidamente frageis em razdo de deficiéncias
dos sistemas oficiais de registro®!!. Além disso, ao entrevistar trabalhadores em seus
domicilios, foram incluidas pessoas inseridas em distintas ocupagdes, trabalhando
com ou sem contrato formal. Assim, foi possivel evitar os limites enfrentados pelas
pesquisas focalizadas em amostra de trabalhadores empregados num setor especifico e
regularmente contratados®'2.

O construto classe ocupacional, base da investigacéo que originou os resultados apresentados,
é essencial na pesquisa sobre os fatores macroestruturais relacionados a AT*. As linhas
analiticas calcadas nele foram valiosas para interpretar a probabilidade do desfecho,
de maneira aindicar elementos para melhor compreender as desigualdades que constituem
a estrutura ocupacional em nossa sociedade. Nesse sentido, a apresentacdo do panorama
dos AT em uma amostra representativa da populagédo brasileira cobriu lacunas quanto
ao conhecimento dos fatores associados. Configuracdes de género e classes ocupacionais
mostraram-se dimensdes relevantes na abordagem dos AT no Brasil.

A desindustrializagio tem relagéo com a tendéncia de diminuicédo da prevaléncia de AT. Em varios
paises, a expansdo dos servicos, combinada as inovagdes tecnoldgicas, modificou os processos
produtivos, as formas de organizacgéo do trabalho e o tipo de emprego. Essa transformacéo
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alterou o panorama dos ambientes ocupacionais, explicando, entre outros fatores, a relevancia
de outros riscos em determinadas classes, em face dos riscos de AT***.

Os resultados obtidos sdo pistas para a elaboracdo de acdes de prevencao de AT, com
destaque para os recortes de género, bem como para as diferencas de risco relacionadas a
estrutura ocupacional.
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